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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и содержание деятельности Ресурсного центра.

Ресурсный центр является  структурным подразделением ГБПОУ «Эльхотовский  многопрофильный колледж»;
1.2.  В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ и законом «Об образовании» РСО-Алания,  нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки РСО - Алании,  приказами образовательной организации,  а также настоящим Положением.

1.3. В качестве ресурсной базы Ресурсного центра используются:

- материально-техническое обеспечение ГБПОУ «Эльхотовский  многопрофильный колледж»;
- аппаратно-программное и информационно-коммуникационное обеспечение ГБПОУ «Эльхотовский  многопрофильный колледж»;
-  методический фонд (информационно-образовательные ресурсы,  периодические издания, учебники, учебные пособия, программно-методические материалы, медиа фонды, учебная техника и наглядные пособия, web-ресурсы);

- кадровые ресурсы ГБПОУ «Эльхотовский  многопрофильный колледж»;
и социальных партнеров.

2. Цели и задачи деятельности Ресурсного центра

2.1. Целью деятельности Ресурсного центра является организационно-методическое сопровождение инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности образовательных организаций  СПО системы образования республики.

2.2. Задачи деятельности Ресурсного центра:

- обобщение и распространение имеющегося положительного методического опыта по  инновационным педагогическим технологиям, в т.ч. модульной системе обучения.
- формирование информационно-образовательной среды системы профессионального образования, обеспечивающей повышение возможностей субъектов образовательного процесса в получении свободного доступа к информационным, научно-методическим, материально-техническим ресурсам в целях эффективного достижения ими образовательных результатов;

- оказание методической поддержки педагогическим, руководящим и другим категориям работников образовательных организаций  СПО во внедрении в практику их работы новых образовательных технологий и форм организации образовательного процесса по обозначенным  направлениям;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах нового содержания образования, овладения новыми формами работы педагога со студентами;

- содействие реализации проектов федерального, регионального и муниципального значения.
3. Порядок организации деятельности Ресурсного центра

3.1. Ресурсный центр создается сроком на пять лет.

3.2. Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае неэффективной работы.

3.3. Ресурсный центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом Министерства образования и науки РСО - Алания.

3.4. Признание образовательного учреждения Ресурсным центром не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательной организации и в его Уставе не фиксируется.
3.5. Оперативное управление деятельностью Ресурсного центра осуществляет директор ГБПОУ «Эльхотовский  многопрофильный колледж».

3.6. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отделом профессионального образования Министерства образования и науки РСО - Алания, СОРИПКРО РСО-Алания, образовательными организациями  региона, педагогическими, научными, общественными и другими организациями по вопросам своей компетенции.

3.7. Ресурсный центр при формировании содержания программы инновационной деятельности учитывает не только свой опыт, но и аккумулирует опыт других образовательных организаций сельскохозяйственного профиля.
3.8. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с программой деятельности Ресурсного центра.
3.9. Основными содержательными компонентами деятельности Ресурсного центра являются:
- внедрение в образовательный процесс (апробация) инновационных образовательных программ и новых образовательных технологий;

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта в рамках  обозначенных направлений деятельности;
- подготовка и проведение по актуальным проблемам своего направления деятельности конференций, совещаний, семинаров,          мастер - классов, конкурсов, совместной проектной деятельности,                использование других форм работы с муниципальными образовательными организациями;

-оказание консультационной, методической, организационной и технической поддержки образовательным организациям  по вопросам деятельности Ресурсного центра;

- участие в повышении квалификации педагогических работников, в работе методических объединений и творческих групп различного уровня;

- организационно-регулятивное взаимодействие с образовательными организациями СПО по направлениям деятельности Ресурсного центра;

- изучение информационных и образовательных потребностей субъектов образовательного процесса в рамках обозначенных направлений деятельности средствами анкетирования, проведения социологического опроса, диагностики;

- расширение научно-методического сотрудничества с образовательными организациями района;
- подготовка методических рекомендаций по обозначенным направлениям деятельности, публикаций о деятельности Ресурсного центра;

- установление и развитие внешних связей в рамках обозначенных  направлений деятельности;
- осуществление мониторинга реализуемой программы деятельности.

- расширение возможностей по увеличению охвата профессиональным обучением различных возрастных групп населения (обучение взрослых, профессиональная ориентация, профессиональное консультирование, технологическое обучение учащихся образовательных школ, обучение лиц с ограниченными возможностями и др.);

- повышение профессиональной квалификации, переквалификация, переподготовка, второе (дополнительное) профессиональное образование, стажировка, ученичество, организация параллельного и дистанционного обучения, развитие системы дополнительных образовательных услуг, в том числе для работников организаций профессионального образования;

 - разработка модульных учебных программ, учебно-методического, программного, тестового обеспечения, в том числе развитие новых педагогических, информационных технологий профессионального образования;
- проведение  информационных дней, круглых столов, научно-практических конференций по проблемам развития образования сельскохозяйственного профиля.
-предоставление ресурсов техникума (материальной базы, кадров и др.) школам Кировского района и республики для организации профильного обучения  и до профессиональной подготовки школьников;
-профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации незанятого населения на базе училища по программам профессионального образования.

-организация фестивалей, конкурсов, олимпиад среди учащихся образовательных учреждений сельскохозяйственного профиля региона.

    3.10.Предоставление  информации                                                            
     - о востребованном уровне квалификации специалистов во всех областях  экономики региона;

- об образовательных программах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации для взрослого населения;
  3.11.Организационно-методическую поддержку деятельности Ресурсного центра осуществляет СОРИПКРО  РСО-Алания, отдел  профессионального образования Министерства  образования  и науки РСО-Алания в рамках сетевого взаимодействия республиканской  образовательной среды.                                                                                                                 3.12.  Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в следующих формах:                                                                                                                              методический день (проводится с педагогическим коллективом в выездном режиме и в режиме мастерских и мастер-классов знакомит с инновационными формами образовательной деятельности);                                                        
проблемный семинар (обсуждение проблем, стоящих перед образовательной  организацией с использованием интерактивных технологий);                                                                                                   формирование и сопровождение деятельности рабочей проектной группы образовательной организации (участие в разработке и реализации информационного проекта на базе интегрированного предметного содержания);
3.13. Продолжительность обучения по каждой образовательной программе

устанавливается на основе модульного учебного плана с учётом требований

заказчика и квалификационных характеристик по профессиям.
4. Отчетная деятельность Ресурсного центра

4.1.Ресурсный центр создает программу по организации инновационной деятельности, рассчитанную на три года.
4.2.Определяет приоритетные направления, развивает методическую деятельность и расширяет опытно-экспериментальную базу.

 4.3. С целью организованной реализации программы деятельности Ресурсный центр ежегодно разрабатывает план работы.
4.4.Ресурсный центр ежегодно отчитывается о выполнении   программы деятельности перед Министерством образования и науки РСО - Алания
4.5. Ресурсный центр проводит ежегодный публичный отчет о своей деятельности.

4.6. С целью организации широкого доступа педагогов образовательных организаций  СПО к разработкам Ресурсного центра на сайте колледжа  создан электронный банк материалов.
5. Финансирование деятельности Ресурсного центра
  5.1.Деятельность Ресурсного центра обеспечивается за счет текущего бюджетного финансирования согласно смете расходов и штатному расписанию.

5.2. Внебюджетные источники, основанные на выполнении договорных работ, оказании услуг населению и т.д.

 5.3. Ресурсный центр обладает преимущественным правом на получение дополнительных бюджетных финансовых средств с целью аккумулирование финансовых средств и оснащения новейшим оборудованием для повышения качества обучения специалистов и ресурсное обеспечение развития профессионального образования специалистов для  всех сфер экономики региона.

5.4.Штатный состав ресурсного центра:                                                                                                                                                              - начальник  ресурсного центра- 1чел.;                                                             
- заведующий маркетинговой и контрактной службой -1 чел.;
 -  делопроизводитель – 1 чел.
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Фонд заработной платы работников ресурсного центра формируется из средств, приносящей доход деятельности.
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